
 



представители Учредителя, органов управления образования, профсоюзных органов, 

работники, работающие по совместительству. 

Приглашенные участвуют в работе Общего собрания коллектива с правом 

совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

 

3. Компетенция общего собрания коллектива 

3.1. Рассмотрение локальных актов образовательного учреждения, затрагивающих права и 

обязанности работников. 

3.2. Решение о  заключении с администрацией образовательного учреждения коллективного 

договора, о  внесении изменений в коллективный договор. 

3.3. Заслушивание  отчета о выполнении коллективного договора. 

3.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса. 

3.5. Рекомендация работников образовательного учреждения к поощрению (награждению). 

3.6. Принятие правил внутреннего трудового распорядка.  

3.7. Создание при необходимости временных и постоянных комиссии для решения вопросов, 

отнесенных настоящим положении к компетенции общего собрания коллектива, и 

установление им полномочий. 

3.8. Избрание представительного органа  из числа членов профсоюза (профком) для работы на 

постоянной основе. 

3.7. Иные. 

 

4. Регламент работы общего собрания коллектива 
4.1. Перед началом работы общего собрания коллектива секретарь фиксирует явку членов 

общего собрания коллектива. 

4.2.  На общем собрании коллектива избирается председатель общего собрания коллектива, 

секретарь, ведущий протокол собрания. 

4.3. При рассмотрении повестки общего собрания коллектива работниками, участвующими в 

его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения 

вносятся решением общего собрания коллектива. 

4.4. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины 

работников, для которых образовательное учреждение является основным местом работы. 

4.5. Решение общего собрания коллектива по всем рассматриваемым вопросам принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов.  

4.6. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал 

председатель общего собрания коллектива. 

4.7. Решения общего собрания коллектива вступают в законную силу после их утверждения  

директором образовательного учреждения. В остальных случаях решения общего собрания 

имеют для директора образовательного учреждения рекомендательный характер. 

4.8. Решения общего собрания коллектива могут быть обнародованы, доведены до сведения 

всех участников образовательных отношений, включены в публичные отчеты, опубликованы 

на сайте образовательного учреждения. 

4.9. Директор образовательного учреждения вправе отклонить решение общего собрания, если 

оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего 

положения. 

 

5. Ответственность общего собрания коллектива 

5.1. Общее собрание работников    несет ответственность: 

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

компетенций; 

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

 

6. Документация и отчетность 

6.1.  Решения общего собрания коллектива оформляется протоколом. 



6.2. Секретарем общего собрания коллектива ведутся протоколы заседаний, в которых 

оформляются решения общего собрания коллектива. Протоколы общего собрания коллектива 

хранятся у директора образовательного учреждения. 

6.3.  Секретарь общего собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на 

подпись председателю общего собрания в течение трех дней от даты заседания. 
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